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ARTICOLUL 1 MISIUNEA ȘI VALORILE FUNDAMENTALE 

Algonest SRL este o întreprindere socială dedicată dezvoltării de soluții software inovatoare și personalizate, 

având, totodată o misiune socială puternică, ancorată în comunitate. 

Principalele noastre valori sunt:  

• Promovarea egalității de șanse, prin acordarea de sesiuni gratuite de pregătire și formare în domeniul IT 

și al competențelor digitale pentru grupuri vulnerabile (tineri NEET, tineri romi, mame singure, persoane 

vârstnice). 

• Excelența tehnică și inovația, prin furnizarea de servicii software de calitate (aplicații web, mentenanță, 

proiectare, testare, consultanță) la cele mai înalte standarde profesionale. 

• Controlul democratic și transparența, prin funcționarea pe principiile economiei sociale, conform Legii 

nr. 219/2015, implicând angajații în procesul decizional și reinvestind cel puțin 90% din profit în scopuri 

sociale sau în rezerva statutară. 

• Echitatea și respectul, prin respectarea raportului salarial legal de maximum 1 la 8 și prin asigurarea unor 

condiții decente, echitabile și sigure de muncă. 

ARTICOLUL 2 EGALITATEA DE ȘANSE ȘI INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN 

Algonest SRL se angajează să promoveze egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în toate 

activitățile sale. 

• Toate proiectele, programele și serviciile dezvoltate iau în considerare impactul diferențiat asupra 

femeilor și bărbaților, promovând incluziunea și accesul egal. 



 

 

• Asigurăm un proces transparent și nediscriminatoriu de recrutare și evoluție profesională, stimulând 

participarea echilibrată a femeilor și bărbaților în toate rolurile din cadrul organizației. 

• Cursurile și sesiunile gratuite de formare IT sunt proiectate pentru a răspunde nevoilor specifice ale 

grupurilor vulnerabile, inclusiv mamelor singure și tinerelor din medii defavorizate. 

ARTICOLUL 3 POLITICA DE NEDISCRIMINARE 

Algonest SRL aplică o politică strictă de toleranță zero față de orice formă de discriminare directă sau indirectă. 

• Este strict interzisă orice formă de discriminare, hărțuire, marginalizare sau tratament diferențiat bazat 

pe criterii de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, 

vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată sau 

orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței ori 

exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor și libertăților fundamentale. 

• Aplicăm criterii clare și obiective de recrutare și evaluare a performanței, eliminând orice fel de 

prejudecăți. 

• Informăm regulat toți angajații și colaboratorii cu privire la drepturile lor și la politicile anti-discriminare 

ale companiei. 

• Promovăm un mediu de lucru sigur, incluziv și respectuos, în care diversitatea este valorificată ca o 

resursă valoroasă. 

ARTICOLUL 4 RESPONSABILITATEA SOCIALĂ ȘI FAȚĂ DE COMUNITATE 

• Organizăm ateliere și cursuri de formare IT gratuite pentru beneficiarii sociali desemnați, facilitându-le 

inserția socio-profesională pe piața muncii. 

• Colaborăm activ cu organizații neguvernamentale, instituții publice și întreprinderi mici și mijlocii locale 

pentru digitalizarea proceselor și sprijinirea inițiativelor cu impact social. 

• Adaptăm spațiile fizice și dezvoltăm produse software accesibile tuturor categoriilor de utilizatori, inclusiv 

persoanelor cu dizabilități. 

ARTICOLUL 5 CONDUITA PROFESIONALĂ ,SECURITATEA ȘI CONFIDENȚIALITATEA DATELOR 

• Respectăm strict angajamentele contractuale în dezvoltarea software, oferind servicii transparente, 

sigure și fără costuri ascunse. 

• Protejăm cu strictețe datele cu caracter personal și informațiile confidențiale primite de la clienți, 

parteneri, cursanți și angajați. 

• Promovăm utilizarea responsabilă a instrumentelor tehnologice moderne și garantăm utilizarea exclusivă 

a licențelor și resurselor software legal. 

ARTICOLUL 6 RESPONSABILITATEA FAȚĂ DE MEDIU ȘI SUSTENABILITATEA 

• Utilizăm echipamente IT eficiente din punct de vedere energetic și optimizăm consumul de resurse 

digitale și electrice. 

• Minimizăm amprenta de carbon prin digitalizarea proceselor, reducerea utilizării hârtiei și promovarea 

comunicării online. 



 

 

• Colectăm și reciclăm responsabil echipamentele electronice și consumabilele uzate. 

ARTICOLUL 7 APLICAREA, MONITORIZAREA ȘI EVALUAREA 

• Prezentul Cod Etic este obligatoriu pentru toți angajații, colaboratorii și reprezentanții companiei 

Algonest SRL. 

• Eventualele abateri vor fi analizate transparent în cadrul adunărilor și mecanismelor de consultare 

democratică ale întreprinderii sociale. 


