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ARTICOLUL 1 MISIUNEA S| VALORILE FUNDAMENTALE

Algonest SRL este o intreprindere sociala dedicata dezvoltarii de solutii software inovatoare si personalizate,
avand, totodata o misiune sociald puternica, ancorata in comunitate.

Principalele noastre valori sunt:

e Promovarea egalitatii de sanse, prin acordarea de sesiuni gratuite de pregatire si formare in domeniul IT
si al competentelor digitale pentru grupuri vulnerabile (tineri NEET, tineri romi, mame singure, persoane
varstnice).

e Excelenta tehnica si inovatia, prin furnizarea de servicii software de calitate (aplicatii web, mentenanta,
proiectare, testare, consultanta) la cele mai inalte standarde profesionale.

e Controlul democratic si transparenta, prin functionarea pe principiile economiei sociale, conform Legii
nr. 219/2015, implicand angajatii in procesul decizional si reinvestind cel putin 90% din profit in scopuri
sociale sau in rezerva statutara.

e Echitatea si respectul, prin respectarea raportului salarial legal de maximum 1 la 8 si prin asigurarea unor
conditii decente, echitabile si sigure de munca.

ARTICOLUL 2 EGALITATEA DE SANSE SI INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN

Algonest SRL se angajeaza sa promoveze egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate
activitatile sale.

e Toate proiectele, programele si serviciile dezvoltate iau Tn considerare impactul diferentiat asupra
femeilor si barbatilor, promovand incluziunea si accesul egal.



Asiguram un proces transparent si nediscriminatoriu de recrutare si evolutie profesionala, stimuland
participarea echilibratd a femeilor si barbatilor in toate rolurile din cadrul organizatiei.

Cursurile si sesiunile gratuite de formare IT sunt proiectate pentru a raspunde nevoilor specifice ale
grupurilor vulnerabile, inclusiv mamelor singure si tinerelor din medii defavorizate.

ARTICOLUL 3 POLITICA DE NEDISCRIMINARE

Algonest SRL aplica o politica stricta de toleranta zero fata de orice forma de discriminare directa sau indirecta.

Este strict interzisa orice forma de discriminare, hartuire, marginalizare sau tratament diferentiat bazat
pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei ori
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor si libertatilor fundamentale.

Aplicam criterii clare si obiective de recrutare si evaluare a performantei, eliminand orice fel de
prejudecati.

Informam regulat toti angajatii si colaboratorii cu privire la drepturile lor si la politicile anti-discriminare
ale companiei.

Promovam un mediu de lucru sigur, incluziv si respectuos, in care diversitatea este valorificata ca o
resursa valoroasa.

ARTICOLUL 4 RESPONSABILITATEA SOCIALA SI FATA DE COMUNITATE

Organizam ateliere si cursuri de formare IT gratuite pentru beneficiarii sociali desemnati, facilitdndu-le
insertia socio-profesionald pe piata muncii.

Colaboram activ cu organizatii neguvernamentale, institutii publice si intreprinderi mici si mijlocii locale
pentru digitalizarea proceselor si sprijinirea initiativelor cu impact social.

Adaptam spatiile fizice si dezvoltam produse software accesibile tuturor categoriilor de utilizatori, inclusiv
persoanelor cu dizabilitati.

ARTICOLUL 5 CONDUITA PROFESIONALA ,SECURITATEA S| CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Respectam strict angajamentele contractuale in dezvoltarea software, oferind servicii transparente,
sigure si fara costuri ascunse.

Protejam cu strictete datele cu caracter personal si informatiile confidentiale primite de la clienti,
parteneri, cursanti si angajati.

Promovam utilizarea responsabila a instrumentelor tehnologice moderne si garantam utilizarea exclusiva
a licentelor si resurselor software legal.

ARTICOLUL 6 RESPONSABILITATEA FATA DE MEDIU SI SUSTENABILITATEA

Utilizam echipamente IT eficiente din punct de vedere energetic si optimizam consumul de resurse
digitale si electrice.
Minimizam amprenta de carbon prin digitalizarea proceselor, reducerea utilizarii hartiei si promovarea
comunicarii online.



e Colectam si reciclam responsabil echipamentele electronice si consumabilele uzate.
ARTICOLUL 7 APLICAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA

e Prezentul Cod Etic este obligatoriu pentru toti angajatii, colaboratorii si reprezentantii companiei

Algonest SRL.
e Eventualele abateri vor fi analizate transparent in cadrul adunarilor si mecanismelor de consultare

democratica ale intreprinderii sociale.



